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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 29 de junio de 2023

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Instructor Grado 15 - Coordinador Académico
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”

Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Fabian Ferney Roa Prada, identificado con |la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de San José
de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas ADSO y demas de su competencia, Programa Virtual, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar acciones de formacién virtual | Orientar formacién profesional Pantallazo sesion en
segun la guia de la GFPI-G-014, guia integral a las formaciones de ADSO linea.
de orientaciones para la formacién en | con fichas:
AVA, programacion asignada y Pantallazo cronograma.
lineamientos nacionales. e 2522000.
e 2522001. Pantallazo guia de
e 2522002. aprendizaje.
e 2758374.
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Realizando sesiones sincrdnicas de
apoyo de acuerdo con el proyecto
formativo, el cronograma vy las guias
de aprendizaje.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus las actividades establecidas
para el cumplimiento de la formacion
virtual que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso de
formacion virtual. b) Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia Plus,
en el tiempo establecido por la
formacion virtual, c) Retroalimentary
evaluar las actividades de aprendizaje
en los tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual, d)
verificacidn de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada mes, e)
reporte de Juicios Evaluativos.

c) se realiza constantemente la
retroalimentacién de las evidencias y
actividades en los tiempos
establecidos de acuerdo con la Guia
Orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje.

d) se realiza la entrega del formato de
programacion para el registro de
actividades en la plataforma sofia
plus.

Teniendo en cuenta las siguientes
actividades:

para las fichas 2522000, 2522001,
2522002.

Se reportan las horas
correspondientes a cada ficha de
acuerdo con el cronograma y el
proyecto formativo, las rutas se
encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacién
constantemente.

Reportando a las competencias y
actividades de proyecto:

Competencia:
Desarrollar la solucidn de software de
acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo.

APQ7 - Codificarlos mddulos del
software (40 horas en cada ficha)

Para la ficha 2758374

Se reportan las horas
correspondientes de acuerdo con el

Pantallazos de
retroalimentacion de
evidencias.

Reporte de horas Sofia
plus.

Formato programacion
instructor entregado.
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cronograma y el proyecto formativo,
la ruta se encuentra establecida, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacién
constantemente.

Competencia:
Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

Actividad de proyecto:

(Induccidn), Identificar los
lineamientos institucionales
relacionados con la formacion
profesional integral y presentacion del
proyecto formativo. (18 horas)

En la competencia: 220501092.
Establecer requisitos de la solucion de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico. Actividad de
proyecto AP1. Determinar las
especificaciones funcionales del
software y metodologia a utilizar. (22
horas)

e) se realiza el reporte de juicios
evaluativos para la ficha 2758374, al
finalizar la fase de induccién

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos
descargado de sofia
plus.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacidn en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidn de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

En el presente mes se reportan juicios
evaluativos, para la fase de induccién
en la ficha 2758374.

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos.

Pantallazo del libro de
calificaciones en
terrirtorio.

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

En el presente mes se termina el
proceso de induccidn para la ficha
2758374 de ADSO virtual.

Reporte de horas Sofia
plus.
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Pantallazo ejecucidn
plataforma.

Actas de induccion y
eleccién de voceros en
portafolio.

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices del
aula virtual segun la accién de
formacion y lineamientos
institucionales.

Se realiza seguimiento diario a la
plataforma para dar respuesta a foros,
revision, evaluacion y
retroalimentacion de evidencias,
publicacién de anuncios, creacion,
ejecucion de sesiones sincrénicas para
el apoyo al proceso formativo.

fichas 2522000, 2522001, 2522002,
2758374.

Pantallazo revisién y
retroalimentacion de
evidencias plataforma
territorio.

Pantallazo publicacién
de anuncios.

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos.

Utilizacion de la herramienta de
anuncios para mantener informados a
todos los participantes del proceso,
webinar para programar y ejecutar las
sesiones en linea, los gestores de
contenido de territorio para publicary
compartir material de formaciony
demas recursos didacticos, la
herramienta foros para desarrollar
comunicaciones asertivas con los
aprendices y los generadores de
reportes para realizar seguimiento.

fichas 2522000, 2522001, 2522002,
2758374.

Pantallazo herramienta
webinar para sesiones
sincrdnicas.

Pantallazo herramienta
anuncios.

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucidon de la
Formacién Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA.

Se aplica el modelo al ejecutar la
formacién de acuerdo al proyecto
establecido, las guias de aprendizaje y
la ejecucién de sus momentos, se
utilizan los formatos institucionales
descargados directamente de la
pagina compromiso.

Pantallazo utilizacion
de formatos
establecidos (formato
de evidencias)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Se aplica el reglamento en cada una
de las interacciones realizadas con los
aprendices y se exige el cumplimiento
del mismo por parte de ellos de
acuerdo con el acuerdo 007de 2012
reglamento del aprendiz.

Se reportan las novedades en las actas
de seguimiento

Actas de seguimiento
en portafolioy
plataforma.

Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accidn de formacién asignada,

Se realizan las actas quincenales del
equipo ejecutor donde se realiza

Actas de seguimiento
en portafolio.
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participar en comités de evaluaciony
seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades
que se presenten en la accion de
formacion.

seguimiento y se documentan las
novedades.

Seguimiento entregas por parte de los

aprendices.

Acompafiamiento a los aprendices por
medio del monitor asignado.

Pantallazo reporte de
entregas.

Pantallazo actividades
monitor.

10 | Participary asistir a las sesiones en En el presente mes no se participa en En el presente mes no
linea programadas por gestores capacitaciones con los gestores se participa en
virtuales. virtuales capacitaciones.

11 | Realizar procesos de actualizacién y En el presente mes no se ha Certificado formacién
formacién requerida para el participado en formaciones de ambientes virtuales de
cumplimiento de las obligaciones ambientes virtuales de aprendizaje, ya | aprendizaje.
contractuales en ambientes virtuales se cuenta con dicho certificado.
de aprendizaje.

12 | Atender requerimiento de apoyo en la | Se trabaja en el desarrollo de material | Material desarrollado
elaboracién de disefio y desarrollo (presentaciones) para complementary | ubicado en el portafolio
curricular en caso requerido segun fortalecer el aprendizaje en las fichas:
lineamientos institucionales. 2522000

2522001
2522002
2758374.

13 | Realizar el cierre y envio de informes Se realiza la entrega de informes Pantallazo cargue de
mensuales y finales en maximo 3 dias | dentro de los plazos establecidos por informes en fechas
al supervisor del contrato y al la coordinacién académica. correspondientes.
coordinador académico.

14 | Notificar de manera oportuna las El presente mes no se presentan No se presentan
novedades que se puedan presentar, novedades novedades
documentando la informacién en los
formularios creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las acciones | Se realiza constantemente la Pantallazos de

de formacién, que permitan el
aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos institucionales
y necesidad del servicio.

retroalimentacion de las evidencias y
actividades en los tiempos
establecidos de acuerdo con la Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se realiza la entrega del formato de
programacion para el registro de
actividades en la plataforma sofia
plus.

Teniendo en cuenta las siguientes
actividades:

retroalimentacion de
evidencias.

Reporte de horas Sofia
plus.

Formato programacion
instructor entregado.
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para las fichas 2522000, 2522001,
2522002.

Se reportan las horas
correspondientes a cada ficha de
acuerdo con el cronograma y el
proyecto formativo, las rutas se
encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacion
constantemente.

Reportando a las competencias y
actividades de proyecto:

Competencia:
Desarrollar la solucién de software de
acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo.

APQ7 - Codificarlos mddulos del
software (40 horas en cada ficha)

Para la ficha 2758374

Se reportan las horas
correspondientes de acuerdo con el
cronograma y el proyecto formativo,
la ruta se encuentra establecida, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacion
constantemente.

Competencia:
Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

Actividad de proyecto:

(Induccidn), Identificar los
lineamientos institucionales
relacionados con la formacidn
profesional integral y presentacion del
proyecto formativo. (18 horas)

En la competencia: 220501092.
Establecer requisitos de la solucion de
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico. Actividad de
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proyecto AP1. Determinar las
especificaciones funcionales del
software y metodologia a utilizar. (22
horas)

e) se realiza el reporte de juicios
evaluativos para la ficha 2758374, al
finalizar la fase de induccién

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos
descargado de sofia
plus.

16 | Participar en procesos de promocidény | En el presente mes no se participa en En el presente mes no
divulgacion de la oferta de los procesos de oferta. se participa en
programas de Formacién Profesional procesos de oferta.
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica programados
por el Centro de Formacion.

17 | Generary ejecutar estrategias que L A . Pantallazo actividades

. . -, Motivacion y atencidn instantanea a . s .
permitan la permanencia y retenciéon , (interaccion continua a
. . ., través de grupos de WhatsApp como .
de aprendices durante la ejecucién . . través de grupos de
L estrategia que permitan la
del proceso de formacidn virtual. . - WhatsApp)
permanencia y retencién de
aprendices.
I . Pantallazo actividades
Acompafiamiento a los aprendices por .
. . . monitor.
medio del monitor asignado.

18 | Implementar estrategias que Realizar seguimiento y Pantallazo actividades
garanticen la baja desercién, por cada | retroalimentacion continua a las (seguimiento a
formacién que se imparta. entregas de evidencias. entregasy

cumplimiento).
Brindar el apoyo necesario a través de
los diferentes canales de Pantallazo actividades
comunicacion, foros, email, (interaccion continua a
WhatsApp. través de grupos de
WhatsApp).
Acompafiamiento a los aprendices por
medio del monitor asignado. Pantallazo actividades
monitor.

19 | Participar en las jornadas de En el presente mes no se programaron | En el presente mes no
actualizacidn y transferencia jornadas de actualizaciény se programaron
pedagogicay transferencia pedagdgica. jornadas de este tipo
tecnoldgica convocadas por el centro.

20 | Cumplir la ejecucién de la formacién Se cumple con la ejecucién de Pantallazo sesién

que se asigne para el
acompanamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para la
Direccién de Formacién Profesional.

formacién al orientar formacién
profesional integral a las formaciones
de ADSO desarrollando las actividades
descritas en el numeral 02

fichas:

2522000
2522001
2522002

sincrénica de
acompafiamiento.

Pantallazo publicacién
anuncios informativos
para sesiones
sincronicas.
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2758374.

Pantallazo
programacion de
acompafamientos.

21 | Reportary sistematizar segun plan Se mantiene actualizado el portafolio Portafolio en OneDrive
operativo del programa, las acciones y sus contenidos en el espacio
de formacién en los portafolios de asignado por coordinacién académica
evidencias y en documentos (Actas de | y en la plataforma territorio
evaluacion de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la
FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro.

22 | Apoyar la gestion para el alistamiento | en el presente mes se esta ejecutando | Pantallazos ejecucion
y ejecucion de los programas de la formacién en ADSO virtual para las de la formacion
formacion titulada, complementaria fichas: ADSO.
presencial y/o virtual segliin necesidad | 2522000, 2522001, 2522002,
del centro de formacién. 2758374.

23 | Programary reportar al supervisor de | Se envia el reporte de actividades en Reporte programacion
contrato, en los 5 ultimos dias habiles | el formato establecido para el cargue instructor
de cada mes las actividades a ejecutar | de eventos.
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

24 | Articular las acciones de formacion Se socializan las estrategias Informacion incluida en
con las estrategias institucionales institucionales a los aprendices los materiales de
Sennova, Agrosena, los procesos enfocandolos a la participacion en las formacién
misionales de Emprendimiento y ECCL | diferentes convocatorias (diapositivas)

y demads procesos institucionales en el | Se participa como instructor de

marco del mapa de procesos SIGA, acompafamiento técnico en un Pantallazo participacion

segun alcance de la FPI. proyecto productivo bajo enfoque en ficha del proyectos
[+D+i |+D+i

25 | Participar en las jornadas de En el presente mes no se programaron | En el presente mes no
seguimiento, acompafiamiento, jornadas de seguimiento, se programaron
actualizacién, capacitacion y acompanamiento, actualizacion, jornadas de este tipo.
trasferencia tecnoldgica convocadas capacitacion y trasferencia
por el centro de Formacién. tecnoldgica.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata cada lineamiento impartido Utilizacion de formatos

Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,

por el SIGA, entre ellos la utilizacion
de los formatos y plataformas
establecidos.

establecidos
(portafolio)
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gestion ambiental, gestion de la
informacién y Gestidn de la Calidad.

27

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucidn contractual dentro de la
plataforma SECOP ll, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucioén y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato,
seglin cronograma que se establezca
por parte de la entidad y atendiendo
la forma de pago establecida, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucioén presupuestal.

Se realiza entrega y cargue de
documentos correspondientes a la
ejecucion del contrato para el mes de
junio entregando los archivos GF y GC

Cargue de cuenta mes
de junio en SECOP II.

28

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O
La Actualizacién "Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacidon de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Certificado en la Norma de
competencia laboral NCL-
240201057-Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa, especifica que es de
formacion virtual.

Certificado vigente de
la norma de
competencia laboral

29

El CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de los
aportes al

sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales).

Se adjunta planilla de pago
correspondiente al mes de mayo.

Planilla de pago con el
operador SOl con
nimero: 7882690451.
Correspondiente al mes
mayo

30

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del marco
del objeto contractual.

Se atendieron los requerimientos
realizados por el supervisor.

correos con
indicaciones del
supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882690451 de la planilla, operador SOI, para el mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Anti trémites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

T

Firma

Fabian Ferney Roa Prada.

Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Coordinador Académico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 29 de junio de 2023

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Instructor Grado 14 - Coordinador Académico
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”

Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Fabian Ferney Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de San José
de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demas de su competencia, Programa
Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes, Vigencia 2023.




N

EVIDENCIAS MES DE JUNIO

No

Obligaciones

Evidencias

Orientar acciones de formaciéon

virtual segun la guia de la GFPI-
G-014, guia de orientaciones
para la formacion en AVA,
programacion asignaday
lineamientos nacionales.

Pantallazo actividades sesién en linea plataforma territorio.

< Sesion en linea - Apoyo Evidencias GA7 - 21/06/2023 - 21/6/2023 [
Conceptos:

Clase: tipo abstracto de datos
Pertenece a la parte estatica (definicion y declaracion), es definida
antes de la complicacién. Una clase puede imaginarse como el tipo de
un objeto
Facilita la estructuracion y jerarquizacion.

0 Ihon Estiwar o:0¢
sisas

JUAN FERNANDO ORDORN
sl seffor

@ Laura Giraldo ¢:0s:4
Si sefior
Antonio Huertas o:cs:52 .

Si sefior

ANGELICA MARTA PALEN... 00552

Objeto: una instancia de una clase. Encapsula estado y comportamiento
Pertenece a la parte dinamica: se puede crear, destruir y manipular en
el tiempo ejecucidn. Los objetos de la misma clase pueden tener
estados distintos, pero comparten la misma estructura.

Es la interaccion con otros objetos la que da lugar a los programas.

JOHANNY RODRIGUEZ 505

r o102
stack o se ha definido
prayecto completo?

o:E0E

Jhon Estiwar
listo profe

Pantallazo cronograma fase de ejecucidn, actividad de proyecto AP7.

ata

= a= | [lrammenn g

A e el e CCRONOGRAMA FASE 3 EJECUCION
) v

SOFTWARE. (252200 e —

# O 1x1 @

Fase 3 Ejecucion

# O 161 @

Pantallazo guia de aprendizaje.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D 6n del prog de

Codigo del programa de formacién: 228118
Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: Ejecucion

Actividad de proyecto: Codificar los modulos del software.

Competencias:

Técnicas:

220501096 - Desarollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
Resultados de aprendizaje a aleanzar:

Técnicos:

Analisis y desarrolio de software.

1 - Planear de on del software de acuerdo con el disefio establecido.
220501096-04 - Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

Duracién de la guia: 498 horas
Técnico: 498 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la séptima guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica de: desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrolio.
De acuerdo con Maida y Pacienzia (2015): la metodologia en el desarrolio de sofiware es un modo sistematico de
realizar, gestionar y administrar un proyecto que comprende I0S procesos a Seguir para idear, implementar y
mantener un producto software desde que surge la necesidad del producto hasta que cumplimos el objetivo por el
cual fue creado.

Para el desarrolio de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiente de los instructores
asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias para
ellogro de las de . brindando bésicas de tipo conceptual y metodologico. Los
instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a en las 9 que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar los materiales de estudio del
programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarroliar lo
anteriormente mencionado.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény
su coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de formacién
virtual. b) Asociar aprendices
en el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estdndares de formacién
virtual, d)

verificacién de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e) reporte
de Juicios Evaluativos.

Pantallazo retroalimentacion evidencias.

ﬁ E [7] FABIAN FERNEY ROA

'» Evidencia aun en tiempo,

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:461247053

Visualzar
Definmastnnndaresndencodifcacnn
ndenacuerdonanpialaformandendesar
rolonslegida.pef

——

CARLOS SAMUEL CAMELO CORTES X 1000 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023.06.23 15:15:16
Calficacién: 100.0 A

16 respuesta: 461247053

Respuesta:

Escribe aqui fa evidencia

Archivos.

© 1 Comentario(s)

2 FABIAN FERNEY ROA PRADA

2230625211331

v
demis requerimientos, adems ds referenciar las fusntes de informacién. Por ofra parte, cumpe con las normas bésicas de
feicito por ¥ compromiso.

- R

Reporte de horas Sofia plus.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

280623 1030

Page 110f 12

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ____ ACTvIDAD | HoRas |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Formato programacion instructor.

Pantallazo reporte de juicios evaluativos descargado de Sofia plus

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacién efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagodgica.

Pantallazo reporte de juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Pantallazo centro de calificaciones en la plataforma territorio.
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Fr conradoclfacionse. B & 8 e

Realizar la induccién y
reinduccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Pantallazo ejecucion.

P

Atender diariamente los Pantallazo revisidn y retroalimentacion de evidencias plataforma territorio
requerimientos de los
aprendices del aula virtual
segun la accién de formacion y
lineamientos institucionales.
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ﬂ E [~] FABIAN FERNEY ROA

' Evidencia aun en tiempo,

Archivos adjuntos

Id Evidencia:461247053

Visualizar

Definmestanndaresndencodificacinmn

CARLOS SAMUEL CAMELO CORTES X ndenacuerdonanplataformandendssar 1000 A [
rollonelegida,pa

Bascargar rstivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023.06-23 15:15:16
Calfficacion: 100.0 A
1d respuesta: 461247053

Respuesta
Escribe aqui 12 evidencia
Avchivos

© 1 Comentario(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
2023.06.2521:1331

o variables y.
demés requerimientos, ademas de referenciar las fuentes de informacion. Por otra parte, cumple con las normas basicas de
presentacion de un documento escrito, de igual manera la felicito por sus puntuaiidad y compromiso.

Pantallazo publicacién de anuncios.

£} 2| [ o

FABIAN FERNEY ROA
PRADA

Ecger Bonils Suarez

W ove gusta © o comentarots)

2 FABIAN FERNEY ROA PRADA
Foch o 226 62123 - Fea i 1469 gk 6 2025

Asunto; Sesion e ne2 - Apoyo Evdencias GAT - 261082023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
—_—
Sesion en linea - Actividad de Proyecto 1
Guia de Aprendizaje - 1

Cordil saluco_estimacos aprendices, el proximo lunes
de Junio 3 1as 7:00 pm levaremos 3 cabo. una sesion

acividaces correspondentes a a Fase de Analsis - GA1. en

12 sesion se hablara de Ias acividades que ya pueden
reaizar (eforzando dudas y abarcando nuevas evidencas

enorio lavideoconterencias php?
sassererkey=0

Si o puede asisir 2 estas sesiones pueden encontrar s
graaciones cando cic en Gontenido del curso en ol mend
el curso, nacienco clc en la carpeta Proyecto, 10ego en la
carpeta_Sesiones en linea y después en la canpeta
Grabaciones en linea y all poctd encoriar una carpeta por
caca Mes

Attamente,
Fabian Roa, Instructor Lider.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el

cumplimiento de los
lineamientos.

0
e ANGELICA MARIA PALEN... 00005 -

Buenas noches, i seflor fuerte y
claro

JUAN FFRNANDO ORDORL... crociz0

Q ANGFLICA MARTA PALEN.
° JUAN F \V\«Nmmu ORDOR.
@ MARIO FRNESTO DEL CA.
o Samuel Camelo
@ oot ot
e Carlos Samuel Camelo ,

| ) cateh (squExcaption ex) (
soptionba .
Logger
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Pantallazo herramienta anuncios.

FABIAN FERNEY ROA PRADA
Fecha de Inicio: 23 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

2

Asunto: Sesion en linea - Apoyo Evidencias GAT - 27/06/2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesién en linea - Actividad de Proyecto 7
Guia de Aprendizaje - 7

Cordial saludo estimados aprendices, el proximo martes
27 de junio a las 7:00 pm llevaremos 2 cabo una sesion
sincronica virtual que comespondera al avance de las
aciividades correspondientes a Ia Fase 3 Ejecucion - GAT, en
esta sesion se hablara de las actvidades que ya pueden
realizar, reforzando dudas y abarcando nuevas evidencias.

Para unirse a la

reunién: htlp://sena territorio.lalvideoconferencias php?
meetingld=1729607-1A8serverkey=0

Si no puede asistir a estas sesiones pueden enconirar las
grabaciones dando clic en Contenido del curso en el mentl
del curso, haciendo clic en la carpeta Proyecto, luego en la
capeta Sesiones en linea y después en la capeta
Grabaciones en linea y alli podra encontrar una carpeta por
cada Mes.

Atentamente.

Fabian Roa, Instructor Lider.

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional
Integral, aplicando los
formatos Establecidos por el
SIGA.

Pantallazo utilizacion de formatos establecidos

™

semana 1

<

Semana 2 semana3  HolaMundocl  HolaMundo

0

1
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para

Pantallazo actas de seguimiento en portafolio.
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garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

ACTA No. 24 de 2022

SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION “ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE - VIRTUAL”- FICHA: 2522000

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:

Malaga, 12/06/2023 10:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Agroempresarial y turistico de los Andes Regional Santander, Centro Agroempresarial Y Turistico
De Los Andes

TEMA (S):
1. Verificacién del quérum.

2. Seguimiento y evaluacion al programa de formacion tecnologia en Analisis Y Desarrollo De Software
- Virtual — Ficha 2522000.
3. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento y evaluacion al programa de formacion virtual Tecnologia en Analisis Y
Desarrollo De Software - Virtual, ficha 2522000

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica la asistencia de las personas invitadas.

« Fabian Ferney Roa Prada. Instructor Lider.

2. Se da inicio a la reunién de seguimiento y evaluacién al programa Tecnélogo en Analisis Y
Desarrollo De Software, ficha 2522000 revisando el listado de aprendices suministrado por
SOFIA PLUS.

El instructor lider informa que de acuerdo con el cronograma la formacion se avanza la actividad de
proyecto 7, “AP07 - codificarlos médulos del software.”, que tiene como fechas, desde 05 de mayo
del afio 2023 al 30 de julio de 2023, de acuerdo a la programacién establecida en el cronograma de
actividades.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacién asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

Actas de seguimiento en portafolio.

D) > INSTUCTOR SENA > ADSO > Portafolios ADSO > ADSO 2522000 > 9).SEGUIMIENTO_Y_EVALUACION > Seguimiento a la formacién > Reuniones equipo ejecutor (EEF) > 2023

Nombre

Tamati

2522000 3 de Junio de 2023 GUIA 1
3 2522000 5 de Junio de 2023 guia 5

2522000 5 de Junio de 2023 GUIA 6
2522000 27 de Junio de 2023 guia 2
2522000 27 de Junio de 2023 guia 3
2522000 27 de Junio de 2023 guia 4 Hoja
Acta seguimiento 18 - 28-02-2023 2 a.. Docume
9 Acta seguimiento 19 - 21-03-2023
@ Acta seguimiento 20- 3-04-2023

) Acta seguimiento 21 - 18-04-2023
Acta seguimiento 22 - 08-05-2023
Acta seguimiento 23 - 23-05-2023
9 Acta seguimiento 24 - 12-06-2023

Docum

Document

Nuevo documento de texto

Pantallazo reporte de entregas.
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Pantallazo actividades monitor.
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10

En el presente mes no se
participo en jornadas de
capacitacion.

En el presente mes no se participé en jornadas de capacitacion.

11

Realizar procesos de
actualizacién y formacion
requerida para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Certificado formacién ambientes virtuales de aprendizaje.

ity oen
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIAN FERNEY ROA PRADA

Con Cedula de Ciudadania No. 1100502221
Curso y aprobé la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

¥

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

Subdrodor 68864709 - 21/08/2020
GENTRO AGROENPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHAREGISTRO
'REGIONAL SANTANDER
La pucde ser vesficada en ¢l registro clectrénico que se encuentra en la pigina web hup: ferificados.sena.cdu.co, bajo el nimem

12

Atender requerimiento de
apoyo en la elaboracion de
disefio y desarrollo curricular
en caso requerido segun
lineamientos institucionales.

Pantallazo

actividades
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Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
£ Sesion 1- Semana 1
) Sesién 1- Semana 1
%) Sesion 2- Semana 1-Tipos de datos y est.. 2
B3 Sesion 2- Semana 1- Tipos de datosy est.

& Sesion 3 -Semana 1 - Esructuras de Dt

£ sesion3 E o B - Sesion 4 - Semana 1 -Funciones Protected View] ~ PowerPoint [ = - ©O
B R e 2 e )
= 8 Archivo  inicio | Inserta Dibuja | Disefc| Transic| Anima Presen | Graba Revisa | Vista | Ayuda | Acobi| Q@ ;quedes T

je 07 & sesion4,

Tenga cudado vins Sino mejor
@ VistaprorEGDs 1208 cidado s acives Hobiltarediion

050 2522000 > 5)DOCUMENTOS_DESARROLLO CURRICULAR > 3. BIECUCION > Actividad de Proyecto 07 > Gufa De Aprendizaje 07 > Material de Formacion > diapositivas java > semana 1 VO | Busc

-
=2 ‘ 00N

N
2

3 Pregunta 1: Qué pasa cuando no se cumplen?

eden i
casos su ejecucion.

esperados?

permita s lectura del mismo.

Al realizar una dvisén, el divisor resulte aproximado a 0y no se pueda
realzar icha operacian.

100100 1

13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales
en maximo 3 dias al supervisor
del contrato y al coordinador
académico.

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.

REGISTRO DE FACTURA

Obigado 3 acur

Valor neto 5000500/ vabor aes e v
Vet st 4008500
Notss |
Fachs do recopeén orginal 26082023 1218719 -
Descripeién Nombre del documento

Planils Tipo Cotizsme_ Subtipo Fecha de pago Periodo  [BC  Sslud  Pension  Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia _ Estado

14

Notificar de manera oportuna
las novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacién en los formularios
creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

No se presentan novedades en el presente mes.

15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de
la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Pantallazo retroalimentacion evidencias.

ﬁ E [‘] FABIAN FERNEY ROA

'» Evidencia aun en tiempo,

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:461247053

Visualzar

Defiimastnnndaresndencodifcacnn

CARLOS SAMUEL CAMELO CORTES i ndenacuerdonanpialaformandendesar | 100.0 A [
folonelegida,pdi

Descarga somvo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023.06.23 15:15:16
Calficacién: 100.0 A
16 respuesta: 461247053

- Respuesta:
Escribe aqui fa evidencia
Archivos:

© 1 Comentario(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
2230625211331

v
demis requerimientos, adems ds referenciar las fusntes de informacién. Por ofra parte, cumpe con las normas bésicas de
b feicito por compromiso.

Reporte de horas Sofia plus.
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

2806123 1030 Page 1101 12

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Formato programacién instructor.

Pantallazo reporte de juicios evaluativos descargado de Sofia plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

16

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

En el presente mes no se participo en procesos de oferta

17

Generar y ejecutar estrategias
que permitan la permanencia y
retencion de aprendices
durante la ejecucidn del
proceso de formacién virtual.

Pantallazo actividades (interaccidn continua a través de grupos de WhatsApp)
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Miledy: https://howjsay.com/ https;//www.in... €

ADSO SENA 2522001

g ADSO SENA 2522000

& adso X =
CHATS
ADSO 2758374 ns3AM

115656308

Buen dia profe, gracias .,

140085, +57 311 7608802, +57 31

Ya esta cargada la grabacion de anoche 1o,

566 sali6 del grupo.

VIERNES

Buenas tardes.

Recuerden hoy a las 7 pm para terminar nuestro ejercicio programacion de escritorio

ADSO SENA 2522002
~ Angelica Palencia: https: ny.com/cou. Territorium || Bienwenicos
g ADSO SENA 2522000 httpi//senazterrtor 1729602-46
S /T httpy//senaternitoriolavideoconferencias. 655 p.m
‘ sebastian gomez Vocero Adse 2758... Lunes . ColegioXYZzip
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Luis Rios Vocero adso 2758374 Lunes
 Gracias ﬁ et y Tl o
Antonio Huertas Monitor Adso Jueves
@ |Escribe un mensaje aqui U
je aq e
Aprendices se comprometen arealizar las =
‘videncias Pendientes dentro del plazo =
ENTRADY, | o e extiulado Hesoluaitn de hidas rleceriss
T e =
— - e oceeod e
2521936 5 2521957
Rotualicar st do aprendioes en
SaLDA | 20m-5om
enTeAh | Ban- i £ T
2552023 ™ lofsrencices dolasfichas No. ~— —
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EntRao | som

Recepcién y Respuesta a conreos por parte.
de

telsfénicas lo coreo slestioico a

runsfon

062023 EY
2522000, 2522001, 2522002,
SMpR | G Mes de Mayo.
TR
TOTAL 5 Ghora:

FIRMA DEL APRENDIZ

Tuan Doid 6 ooy | vo-pemsrmucront

Treon

[ TWiT55.08 tT

ORI

OBSERVACIONES:

18

Implementar estrategias que
garanticen la baja desercion,
por cada formacion que se
imparta.

Pantallazo actividades (seguimiento a entregas y cumplimiento).

Pantallazo actividades (interaccidn continua a través de grupos de WhatsApp)
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Angelica Palencia: https://www.udemy.com/cou.
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1202336480

Luis Rios Vocero adso 2758374

Antonio Huertas Monitor Adso
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ADSO SENA 2522000
Fabian, Ruber

Buen dia profe, gracias

|Escribe un mensaje aqui

Silvia, +57 312 2948210, +5.

175703703, +57 321 5154074, +57 312 3140085, +57 311 7608802, +57 311 5656308,

Ya esta cargadala grabacion de anoche s, |

VIERNES
Buenas tardes.

Recuerden hoy a las 7 pm para terminar nuestro ejercicio programacion de escritorio

Tertitorium || Bienvenidos

http://senateritoriol o ’ 1729602-46

. ColegioXYZ.zip

[ scipt rodeny datste

-

Pantallazo actividades monitor.

ENTRADA | Gam - 125m)

2a0se023 o

sapA | 2om-gpm

ENTRADA | Bam-Tipm|

== Frasfon

2s0sz023 ™

sapA | 2om-Gpm

—_—— ; Reoepesn Respussta s coneos porpare Tonifo
S

D L Mes de Mayo.
.

it e

e e o

CC. T101.753.085 CC. 00502221 T

oS
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En el presente mes no se
programaron jornadas de
transferencia pedagdgica y
tecnoldgica convocadas por el
centro.

En el presente mes no se programaron jornadas de transferencia pedagdgica y

tecnoldgica convocadas por el centro.

20

Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para la Direccion de
Formacion Profesional.

Pantallazo sesion sincréonica de acompafamiento.




SENA

8

ANGFLTCA MARTA PALEN.... 000106
Buenas noches, s sefior fuerte y
claro

@ JUAN FERNANDO ORDOR... ©:00::0
Sl sefior

ALEN

@ 21 rernanpo oroon

B MARIO ERNESTO DEL CA

@ 21 rernanpo owon

Sesién en linea - Apoyo Evidencias GA7 - 23/06/2023 - 23/6/2023 ¢ Q

oTwb ulan © O

|7 et (squexception ex) (
o1 ane. showt

nnection getconect()

—
C e phpid=31409652

‘Asunto: Sesén e lnea - Apoyo Evidencias GAT - 20062025 @

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Aprendic

Sesion en linea - Actividad de Proyecto 1
Guia de Aprendizaje - 1

‘Cordial saludo estimados aprendices, ¢l pisaio martes

esia seson se hablard de las actidases e ya pueden
ez, reforzande ducas  Barcand nuevas videncias

Paraunisea s

Si 10 puede assir a estas sesones pueden encortar las
rabaciones oanco cic en Contenido el curso en e mend
Gel curso, nackendo clc en Ia carpeta Proyecto, uego en la
Carpelz sesiones en linea s en 1 copea
‘Grabaciones en finea § all pocta encontar una carpea por

Aentamente

Fabisn Ras, nstructor Licer.

- 0o usta © o comentnots)

Pantallazo programacién de acompafnamientos.

FABIAN FERNEY
ROA

Menu

¥ Competencias

= Informacion

© Actividad Reciente
1 Cursos

2 Compafieros

 Puntaje y medallero

Perfil de usuario

S I— R 5 s
mision tic 2022 g

« Experiencia

Me he desempefiado como desarrollador de software en modo freelance, como analista y Desarrollador de software
para organizaciones y como instructor de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion. ADSI desde hace 7 afios
tengo conocimientos en desarrollo con lenguajes Java, C# PHP. Phyton, Javascript, maguetacion web con HTML y
CSS, bases de datos en MySQl, Oracle, Postgres, Mongo DB . programacién de dispositivos moviles

« Otras notas.

Regional Santander / Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - CATA / Malaga

Fabian Femey Roa Prada: instructor técnico, lider de ficha.

Los Horarios de atencion a aprendices seran de lunes a viemes en el horario de 08:00  12:00 y 14:00 a 18:00, los
medios de comunicacion son

Foros de comunicacién terrtorium.

Centro de mensajeria e teriorium.

Correo elecironico.

Grupos e WhatsApp.

Enlace de Atencion Sincronica dias Lunes de 16:00 a 18:00: meet,

Tipo de

Instructor ] In
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Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,

Portafolio en OneDrive




SENA

N

las acciones de formacidn en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucién contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

el

Fabian Ferney Roa Prada Compartido contigo  Compartido por el usuario
@ Inicio
B3 Mis archivos Compartido contigo
& ¢ tid
I o0 ompartido O D Kombre # |
Y¢ Favoritos
2522002 ADSO 4
W Papelera de reciclaje personal > ... » SISTEMAS > TITULADA VIRTUAL
2522001 ADSO !
personal > ... » SISTEMAS > TITULADA VIRTUAL
Acceso rapido
2522000 ADSO 4
B cooromacion acaEm... persana » .. » SISTEMAS » TITULADA VIRTUAL

22 | Apoyar la gestion para el Pantallazo ejecucion sesiones sincrdnicas.
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacién Yy — YTTIXE
t|tu|ada, Complementar'a Induccién - 08/06/2023 - 8/6/2 ¢« a o
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion.
QE [1-]FAB|ANFEMYR0A
CARLOS SAMUEL CAMELO CORTES
O 1 Comentario(s)
| B
23 | Programar y reportar al Formato programacion instructor.

supervisor de contrato, en los
5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los




SENA

ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Correo enviado | encargado de la plataforma Sofia plus para el cargue de los

eventos.

D) Reenvid este mensaje el 5ab 03/06/2023 9:29.

D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 31/05/2033 7:59

Para: Edilson Hernando Duarte Oliveros

PE.O’GRAVAC\ONJNSTRUCT" v
Cordial saludo, de manera atenta relaciono el formato para el cargue de eventos. (ya listos junio v julio)
Atentamente.

FABIAN FERN

INSTRUCTOR Al

®
SENA

N

C f v o
@SENAcomunico

Fabian Ferney Roa Prada @ “

24

En el presente mes no se
programaron jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion, capacitaciony
trasferencia tecnoldgica.

Informacion incluida en los materiales de formacidn (diapositivas)

°
sena

W

== emprender

Pantallazo participacién en ficha del proyecto I1+D+i
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25 | En el presente mes no se
programaron jornadas de En el presente mes no se programaron jornadas de seguimiento,
seguimiento, acompanamiento, actualizacidn, capacitacién y trasferencia tecnoldégica.
acompafamiento,
actualizacién, capacitaciény
trasferencia tecnoldgica.
26 | Acatar los lineamientos del Pantallazo utilizacidon de formatos establecidos
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion Sstemalnegrodode e
. - estion y Autocontrol 0600
ambiental, gestion de la
informacién y Gestién de la == =
Calidad.
ﬁ " Vi witees,
+  Estructura Global.
* Elementos dentro del <head>.
« Estructura del Cuerpo.
I + Elementos principales dentro del <body>.
=3
]
=
27 | Reportar de manera oportuna Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
II, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecuciodn y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios




SENA

N

suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucioén presupuestal.

REGISTRO DE FACTURA

oniigadoa

Nombre del documento

Planils Tipo Cotizante  Subtipo Fecha de pago Periodo1BC

28

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia laboral.

ity n
RePUBLIA OF GOLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cu de 2015

Certif

FABIAN FERNEY ROA PRADA

EDULA DE CIUDADANIA No.

5 su Competer

Norma

Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
NZ

treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

i

En testimonio de lo anterior. se firma el prese

29

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiony
riesgos laborales).

Planilla de pago con el operador SOl con numero: 7882690451.
Correspondiente al mes mayo




4
SENA

SD[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1100502221
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIAN FERNEY ROA PRADA
CIUDADMUNICIFIO: SAN JOSE DE MIRANDA DEFARTAMENTO: SANTANDER
DIREGGION: CR3 5 84 TELEFONO: 6518830
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Oftras actividsdes profesionales,
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 7882690451 TiFC DE PLANILLA:
MES:

PERIODO COTIZAGION maye PERIODO COTIZAGION
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD.

DiAS DE MORA: 21
FECHA PAGO (aasalmmiddy 2023/06/27 NUMERO AUTORIZACION: 11023088

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

LIQUIDACION GENERAL

PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cépiso | NOMERE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR 1 5 262,00
SUBTOTAL: [ s zazsn%
SALUD B
ADMINISTRADORA
NT__ | cooiso | NOMBRE
000156204 | EPS037 EPS037 NUEVAEPS i 3 205.500
SUBTOTAL: 1 $ 21:5.5051
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT_ | cooiso | NOMB
800011153 | 1423 [14-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS S.A. i 3 8.700
SUBTOTAL 1 $8.701
VALOR SIN MORA: $ 465.500]
VALOR MORA: $ 11.600
TOTAL PAGADO: $ 477.100]

Atender los requerimientos Pantallazo correo con indicaciones del supervisor.
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

Programacion jornada de acompafiamiento instructores ejecucion contractual
& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Res

ncién: 10 Year Delete

fios) Expira: Lun 20/06/2033 15:37

s’ Edgar Bonilla Suarez
Para: Marco Antonio Sandoval Morantes; David Augusto Ramirez Roa; Edwin Omar Ortiz Manrique y 115 maés

CC: Vadimyr Oswaldo Garcia Reyes; Cesar Augusto Ruiz Acevado; Gynna Paola Carvajal Correa y 4 méas

RADICACION DE CUENTAS D..

<< RADICACION DE CUENTAS DE COBRO MES DE JUNIO - 2023 >>
Cordial saludo apreciados Instructores,

Con el fin de adelantar la jornada de acompafiamiento a la efecuci6n contractual que se realizara el 26, 27 y 28 de junio de 2023 en videoconferencias del
centro CATA, para lo cual le agradezco tener en cuenta las siguientes indicaciones:

Registro de juicios de los resultados de aprendizaje en SofiaPlus.

Registro de inasistencias en SofiaPlus.

Revision del informe de horas y registro de eventos SofiaPlus.

Revisidn del portafolio del instructor.

Revision del informe de gestion financiera del mes de junio de 2023.

Consolidacién del informe de gestion contractual, bitacora de evidencias, planillas de asistencia y demas soportes.
Validacion de la hoja de vida del SIGEP Il “descargarlo del secop Il ftem 4 Documentos del Proveedor; hoja de vida Sigep 11
Certificado del REDAM "Carpeta Digital “se comparte el instructivo para I obtencion de dicho certificado.

[ER RN I Sy

Certificads de aprobacién de los conacimientos basicos del curse “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion

“ link para ingresar directamente al Aula Virtual del Estado C M hitos://wwvfuncionpubl Jeval: index.phn

A continuacion se relaciona la informacin con la fecha y hora de atencion para cada instructor contratista:

Ak BASSTENCIAS  INFORME DL HORKS
AIOS DELSTRUCTOR samosson G g

rommoun | MEMEGTON | wromuEcinon

£oGAR sONLLA
Crsan vz

VEISON ZAMERAND. ANDERSON PAREDES

SISO | e

o nows NOMBRE DL ISTRUCTOR bla

reren #1080
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Cordialmente,

P o

Firma

Fabian Ferney Roa Prada.

Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2522000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/06/23 10:30

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/06/23 10:30

Page 2 of 12




Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

28/06/23 10:30 Page 3 of 12



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2522001 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/06/23 10:30

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

28/06/23 10:30

Page 5 of 12




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2522002 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

28/06/23 10:30 Page 6 of 12



DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

28/06/23 10:30 Page 7 of 12



Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

28/06/23 10:30 Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2758374 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/06/23 10:30 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/06/23 10:30

Page 10 of 12




Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

28/06/23 10:30 Page 11 of 12



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

28/06/23 10:30 Page 12 of 12



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Roa Prada Fabian Ferney
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1100502221 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1100502221 D.M. 36
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 13A - 12A 18 casa santa maria

FECHA .

DIA | 23 | MES | 08 | ARO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO MALAGA
MUNICIPIO SAN JOSE DE MIRANDA TELEFONO 3124776720 EMAIL froaprada@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES | 12 |

ANO |

2004

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS
POSTGRADO 2 X AVANZADAS PARA EL DESARROLLO DE 10 2018
SOETWARE
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 03 2014 68255-276120

IDIOMA

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

MB R B MB R B MB

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124776720 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR DE SOFTWARE CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CARRERA 11 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SANTEX INGENIERIA SAS N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115752002 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 26 A 10 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
LICEO NUESTRA SERORA DE FATIMA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138815490 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 7 10 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2015 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO CARRERA 11 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 27 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GUALTICOMPUTO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1a es no 1a es no
6607070 Di | 01 | M | 04 | A | 2014 Di | 02 | M | 01 | A | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE 13 9 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
OMAR YESID ROA SANDOVAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6949624 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CARRERA 23 30 25
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
NORMAL SUPERIOR FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |04 fes: [oo |avio: [ 2014 piaz | 07 [wmes| 12 | Ao [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA CARRERA 10 - 10 39
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
ITAEC - SAT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |04 |avio: [ 2014 piaz | 31 [mes:| o8 | Ao [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 13-9 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 16 de febrero de 2023

Frumil o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

\ /"‘ \ | /‘5\ M
Malaga, 10 de febrero de 2023 7\&@*‘&“'3

7
NOMBRE Y FIRMA DEL .XEFE/DE E‘ERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



[ Correo: ANGIE PAOLA CARDENA X | ) Correo: Angie Paola Cardenas G X ‘ @ 7.2 FABIAN FERNEY ROA - Onel X ‘ 7. RUT.pdf X (@ SIGEPI: Informacian Personal x ar . - X

& c @ funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/gestionarHojaDeVida.xhtmi?faces-redirect=true#no-back-button

@ Correo: Angie Pacla.. %] SIIF Nacian Index @ https//www.aporte.. [ Correc: ANGIEPAC.. 3 Péginaprincipal |[M.. @@ SIIF - Sistema Integ. SECOPII @ SIIF - Sistema Integ... (8) SIGEPN:z | ¢ Formulario de Regi..

Tipo de Documento: Numero de Documento: Nombres y/o Apellidos: I .

| Cedula de Ciudadania v ‘ | 1100502221 ‘ ‘

Tipo de Activacion: Otras Opciones
| Seleccione v ‘

Preguntas frecuentes

Video Tutorial

Resultado de busqueda

Sicropil
Tipo de Documento Numero de Documento Primer Nombye g il s g g i g

CEDULA DE CIUDADANIA 1100502221 FABIAN * Veriﬁcor y AprObor Hojq de Vidq *

Esta hoja de vida de: Fabian Ferney Roa Prada con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:
1100502221, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

(e) Reversarla
aprobacién10/02/2023 y
Instructor

Realizar aprobacicn para un Realizar aprobacion para el
cargo/contrato/UTL-UAN diferente misma cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar

o de atencion presencial grupo de servicio al | www.funcionpublica.gov.co

soportesigep2@funcionpublica gov.co

SO Buscar

@ 13°C Soleado



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 1100502221 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/06/2023 09:58 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

FABIAN FERNEY ROA PRADA

C.C 1.100.502.221

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de junio 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76875900000
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